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Abreviaturas e siglas

ALRAA — Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores

APE — Acordo de Parceria Estratégica 2023/2028 — Rendimentos, Sustentabilidade e Crescimento

CECS-RAM — Conselho Econdmico e da Concertacdo Social da Regido Autdnoma da Madeira

CEPED — Comissao Especializada Permanente de Economia e Desenvolvimento

CEPEF — Comissdo Especializada Permanente da Educacdo e Formacao

CC — Comissdo Coordenadora

CEPSS — Comissdo Especializada Permanente dos Setores Sociais

CES — Conselho Econémico e Social

CESA — Conselho Econdmico e Social dos Acores

CET-PRR Acgores — Comissdo Especializada Temporaria para Acompanhamento do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia para os Agores

CPCS — Comissdao Permanente de Concertacdo Social

DRQPE — Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego

EPARAA — Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores

GRA — Governo Regional dos Acores

RAA — Regido Auténoma dos Acores

SRJIQPE — Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

TdC - Tribunal de Contas

UAc — Universidade dos Acores
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O programa de atividades do Conselho Econdmico e Social dos Acores para 2024 é preparado num
contexto de grande preocupacdo e de imprevisibilidade devido a situacdo politica internacional,

nacional e regional.

Ao nivel do seu funcionamento interno, o CESA apresenta constrangimentos que derivam do seu
quadro de recursos humanos nao ter sido reforgcado, conforme compromisso do Governo dos Agores
para que o CESA aceitasse integrar o modelo de governacdo do PRR-Acores enquanto érgdo de
acompanhamento. Também a este propdsito, recordamos as sugestdes e propostas apresentadas
aos Deputados Regional da Assembleia Legislativa da Regido Autdonoma dos Acores, bem como ao
Governo Regional, no sentido de serem equacionadas e promovidas alteracdes ao diploma que criou

o CESA, e que, no nosso entendimento, se mostram necessarias.

Por outro lado, é importante que o quadro de financiamento das atividades do CESA preveja
respostas que ndo comprometam a realizacdo dos estudos e conferéncias que se perspetivam

realizar.

O Conselho Econdmico e Social dos Acores é um Orgdo da Autonomia Democratica dos Acores,
previsto no respetivo Estatuto, com missdo e atribuicdes cujo prosseguimento se impde nos termos
previstos na lei, necessitando por isso dos meios suficientes para as concretizar, tanto mais que, na
atual conjuntura, o papel do CESA assume maior relevancia, sendo imprescindivel um maior

envolvimento da Sociedade Civil e dos Parceiro Sociais na decisdo politica.

Gualter Furtado — Presidente do Conselho Econdmico e Social dos Acores
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2. ENQUADRAMENTO

O Conselho Econdémico e Social dos Acores é o orgdo colegial independente, consultivo, e de
acompanhamento junto dos érgdos de governo proprio para matérias de carater econémico, laboral,
social e ambiental (cf. artigo 131.2 do EPARAA e artigo 1.2 do Decreto Legislativo Regional n.2

8/2018/A, de 5 de julho).
Competéncias do CESA:

e Consultivas, junto dos 6rgdos de governo proprio (ALRAA e GRA), para matérias de caracter

econdmico, laboral, social e ambiental, designadamente:

> Sobre anteprojetos e projetos de planos de desenvolvimento econdmico, social e ambiental,

designadamente o plano regional e o orcamento;
> Na sequéncia de pedidos apresentados pela ALRAA ou pelo GRA;

> Sobre as posi¢des da RAA junto das instancias nacionais e da Unido Europeia;
» Didlogo e concertagdo social entre os Parceiros Sociais;

* Organizacdo e apoio ao funcionamento dos tribunais arbitrais, no ambito da arbitragem obrigatoria,

da arbitragem necessaria e da arbitragem para definicdo de servicos minimos durante a greve.

A elaboracdo do Programa de Atividades do CESA decorre do disposto no Decreto Legislativo Regional

n.2 8/2018/A, de 5 de julho.
2.1. Referéncias normativas

e Artigo 131.2 do EPARAA (Conselho Econdmico e Social dos Agores);

e Decreto Legislativo Regional n.2 8/2018/A, de 5 de julho (Cria o Conselho Econdmico e Social
dos Acores);

e Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2019/A, de 4 de outubro (Regulamenta o Decreto

Legislativo Regional n.2 8/2018/A, de 5 de julho);



CESA -

Conselho Econémico
e Social dos ACORES

e Regulamento n.2 29/2009, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.2 248, de 24/12/2019
(Regulamento Interno de Funcionamento do CESA);

e Decreto-lei n.2 259/2009, de 25 de setembro (Regime juridico da arbitragem obrigatéria e a
arbitragem necessaria, bem como da arbitragem sobre servicos minimos durante a greve e

0S meios necessarios para 0s assegurar.

2.2. Estrutura
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As atividades do CESA sdo prosseguidas pelos seus orgdos:
e Presidente;
e Plenario;
e Comissdo Coordenadora;
e Comissdo Permanente de Concertacdo Social;
e Comissdo Especializada Permanente de Economia e Desenvolvimento;
e Comissdo Especializada Permanente da Educacdo e Formacado;
e Comissdo Especializada Permanente dos Setores Sociais;

e Comissdo Especializada Temporaria para acompanhamento do PRR-Acores.

O CESA é composto por 39 membros, incluindo o Presidente, assim distribuidos:
> Governo Regional (4 membros), OrganizacGes Sindicais (8 membros), Organizacdes

Empresariais (8 membros), Autarquias Locais (3 membros), Instituicdes Particulares de
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Solidariedade Social (2 membros), Associacdes de Defesa do Consumidor (1 membro),
AssociacOes de Defesa do Ambiente (1 membro), Sector Cooperativo (2 membros), Associacdes
da Area da Igualdade de Género (1 membro), Associacdes de Pessoas com deficiéncia (1
membro), Universidade dos Acores (1 membro), representante da juventude Acoriana (1
membro), representantes da RAA no CES (2 membros), Personalidades de Reconhecido Mérito

(3 membros).
Os 4 Vice-Presidentes do CESA sdo designados de entre os membros do Plenario.
O mandato dos Membros do CESA corresponde ao periodo da legislatura da ALRAA.

A Comissdao Coordenadora do CESA é composta pelo Presidente do Conselho, pelos 4 Vice-

Presidentes e pelos Presidentes das Comissdes Especializadas.

A CPCS é um o¢rgdo do CESA, de composicdo tripartida, presidido pelo Presidente do Governo

Regional (ou pelo membro do GRA em quem este delegar), e integra 12 membros:

> 4 membros GRA, 2 representantes da UGT/Acores, 2 representantes da CGTP/Acores, 2

representantes da CCIA e 2 representantes da FAA.

As trés comissGes permanentes — CEPED, CEPEF e CEPSS — foram compostas conforme previsto no
diploma regulamentar do CESA, integrando, respetivamente, 10, 11 e 9 membros, incluindo os

respetivos Presidentes.

Criada em 2021, a CET-PRR Agores integra 21 membros, incluindo o Presidente da comissado, e
funcionard até 31 de dezembro de 2026 para assegurar e operacionalizar o acompanhamento do
PRR-Acores, nos termos do deliberado pelo Plenario do CESA e por referéncia ao diploma regional

que regulamenta o modelo de governagdo do PRR-Acgores.

O funcionamento dos érgdos do Conselho é apoiado pelo Secretario-Geral, que coordena os servigos

de apoio técnico e administrativo, sob orientacdo do Presidente.

2.3. Breve Caracterizagdo da Atividade
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As matérias tratadas pelo CESA resultam da consulta por parte dos 6rgdos de governo préprio (ALRAA

e GRA) ou do exercicio do direito de iniciativa pelo préprio Conselho.

A consulta ao CESA é apenas obrigatdria quando a mesma resulta da lei (v.g. anteproposta do plano
regional e orcamento). Na maioria das situacdes a consulta é facultativa, pelo que o impulso por parte
dos drgdos de governo proprio — ALRAA e GRA — quando estejam em causa matérias de caracter
econdmico, laboral, social e ambiental, é essencial para a dinamizacdo da atividade do CESA e

valorizacdo da sua fungdo consultiva.

Concorrem para a concretizacdo destas atividades os Conselheiros do CESA, os Arbitros designados,

e 0s recursos humanos que apoiam o funcionamento do CESA.
2.4. Participagdo na Elaboragdo do Plano

Nos termos do previsto na alinea d) do n.2 1 do DLR n.2 8/2018/A, de 5 de julho, compete a CC
elaborar o Programa de Atividades do CESA. Sem prejuizo, o presente Programa de Atividades para
o ano de 2024 foi elaborado segundo uma metodologia participativa, envolvendo todos os

Conselheiros membros do Plenério.

Este Programa pretende conjugar os recursos disponiveis e as atividades a realizar, podendo ser

adaptado em funcdo das contingéncias decorrentes das politicas e da respetiva realidade.
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3. ATIVIDADES PREVISTAS PARA O ANO DE 2024

A previsdo das atividades a desenvolver pelo CESA durante 2024 depende, de forma significativa, dos

pedidos de parecer solicitados pelos érgaos de governo proprio da RAA.

Por outro lado, a atividade também dependerd das iniciativas do Plenario e das ComissGes
Especializadas do CESA, das reunies da CPCS que vierem a ser acordadas entre o Governo Regional

e os Parceiros Sociais e, ainda, das arbitragens que sejam solicitadas.

3.1. Reunides dos Orgdos

Estima-se que sejam realizadas as seguintes reunides dos Orgdos do CESA:
a) 6 reunides do Plenario, em regime presencial;
b) 4 reunides da CC, 1 por trimestre, em regime presencial;
c) 2reunides da CPCS, 1 por semestre, em regime presencial;
d) 3 reunides da CEPED, em regime presencial;
e) 3 reunides da CEPEF, em regime presencial;
f) 3 reuniGes da CEPSS, em regime presencial;

g) 4 reunides da CET PRR-Acores, em regime presencial (1 por trimestre).

As reunides do Plenario e das ComissGes Especializadas tém como principais objetivos a preparacdo
de pareceres, uns por imposicado legal — Plano Regional Anual e Orcamento da Regido Autonoma dos
Acores —, outros por solicitacao dos érgdos de governo prépria da RAA, e outros, ainda, por iniciativa

propria.

Através do trabalho e das atividades a desenvolver pelas Comissdes Especializadas Permanentes e
Tempordria, pretende-se que o CESA passe a dispor de reflexdes e documentos que sustentem a sua
intervencdo junto dos 6rgdos de governo proprio da RAA e, por essa via, influenciar a tomada de
decisdo politica. Assim, sem descurar outras tematicas que possam resultar das propostas
apresentadas pelas Comissdes Especializadas Permanentes, a atividade consultiva do CESA em 2024

devera incidir sobre as seguintes matérias:

a) O Plano Regional Anual para 2025;

b) O Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2025;
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c) A evolugdo da situagdo econdmica, social e ambiental da RAA, em particular:
i.  Adinamica populacional dos Acores;
ii. Oemprego e as qualificacdes dos(as) agorianos(as);
iii.  Asustentabilidade das financas publicas regionais;
iv. O combate a pobreza nos Agores;
v.  Asituacdo do ensino e da formacdo na Regido;
vi.  Acrise inflacionista;
vii.  Asustentabilidade do turismo nos Acores.
d) A aplicacdo regional dos fundos comunitdrios — 2.2 semestre de 2023 e 1.2 semestre de 2024;
e) O acompanhamento da execucdo do PRR-Acores — Relatdrio Anual de Progresso de 2023 e
Relatodrios Periddicos de Monitorizacdo Trimestrais de 2024;

f) A execugdo do Plano Regional Anual de 2023.

De igual modo, no ambito desta atividade consultiva, serdo emitidos os pareceres que vierem a ser

solicitados pela ALRAA e pelo GRA.

As reunides a realizar, sempre que possivel, possibilitardo a participacdo dos/das Conselheiros/as em

formato de videoconferéncia.

Perspetiva-se, ainda, que sejam desenvolvidos os seguintes estudos, que transitam do Programa de

Atividades de 2023:

Estudo 1 — “A digitalizacdo no ensino: desafios, barreiras e implementacdo na Regido Autonoma
dos Agores”;

Estudo 2 — “Analise do desempenho dos alunos acorianos desde o 12 ciclo do ensino regular,

passando pelo abandono escolar, até a participacdo no ensino superior: diagndstico e politicas”

Estudo 3 — “A formacdo no Setor Agricola dos Agores”

3.2. Concertagdo Social

Sem prejuizo de outras reunides que possam ser solicitadas e agendadas, estdo previstas 2 reunides
da CPCS, cujas matéria dependerdo da agenda politica e social concertada entre o Governo Regional

e os Parceiros Sociais. Neste ambito, deve ser dada prioridade ao compromisso de monitorizacdo e
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de avaliagdo semestral do Acordo de Parceria Estratégica 2023/2028 — Rendimentos,

Sustentabilidade e Crescimento.

Sem descurar as competéncias proprias da CPCS, mas atendendo a abrangéncia das matérias

inscritas, durante o ano de 2024 o APE deve ser objeto de analise no Plenario.

3.3. Arbitragem

Em 2024 serdo assegurados os processos de arbitragem obrigatdéria, necessaria e para a definicdo de
servicos minimos durante a greve. Para efeitos de orcamentacdo das despesas, perspetiva-se que as

arbitragens sejam cerca de 3.

De referir que a responsabilidade do CESA nesta matéria prende-se designadamente, com atividades
como a organizacdo das listas de darbitros, o sorteio dos arbitros, a preparacdo e envio de
convocatorias, o apoio administrativo, logistico e financeiro, a preparacdo de atas e a promoc¢do da

publicacdo das decisdes arbitrais em Jornal Oficial, entre outras tarefas.

Neste ambito, em 2024, o CESA ird também promover a elaboracdo das novas listas de arbitros e

assegurar assinatura dos termos de aceitacdo dos arbitros.

3.4. Outras atividades

Para 0 ano de 2024 esta prevista a realizacdo de dois seminarios/conferéncias.
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A existéncia de inequivocas condicGes de operacionalidade do CESA, deve passar manutencdo dos

recursos atualmente afetos ao apoio técnico e administrativo, preconizando-se o reforco do quadro

técnico superior, em conformidade com o seguinte:

Cargo/Categoria Fungdes Habilitacdao n.2 PT
Presidente cf. art. 7.2 DLR 8/2018/A n.a 1
Secretario/a-Geral cf. art. 7.2 DLR 8/2018/A 1

Acompanhamento da atividade do CESA e das
respetivas reunides;

Apoio técnico aos orgaos do CESA,;

Elaboracdo (ou apoio a realizacdo) de estudos,
analises e outras informacdes de suporte aos
relatorios e pareceres do CESA;

Elaboracdo de atas, convocatdrias e outros
documentos preparatorios;

Técnico/a Superior Recolha e anadlise de informacdo estatistica nas 2
matérias de caracter econdmico, social e
ambiental, com interesse para a atividade do
CESA;

Gestdo da documentacdo técnica e cientifica do

CESA;

Planeamento e divulgacdo dos produtos

editoriais do CESA.

Apoio ao/a Presidente, ao/a Secretario/a-Geral

e aos membros do CESA;

Acompanhamento do registo de entradas e

saidas;

Encaminhamento de correspondéncia;

Preparacdo de reunides, convocatorias, atas e
Assistente Técnico outros documentos; 1

Acompanhamento e apoio da gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos;

Protocolo, agenda institucional e divulgacdo da
atividade do CESA;

Gestdo documental e arquivo
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O referido reforco do quadro técnico superior — reiterado em diversas circunstancia e pronuncias do
CESA — refere-se a necessidade de colmatar a equipa com profissional da area social, que possa
aportar melhorias técnicas e cientificas as andlises produzidas, e bem assim aos pareceres

elaborados.

4.2. Recursos Materiais e Tecnolégicos

Atualmente, o CESA dispde instalacBes ajustadas ao cumprimento da sua missdo, conquanto se
afigure necessaria a aquisicdo/instalacdo de uma impressora multifuncGes e de um sistema de

videoconferéncia.

Uma vez que o CESA é um o6rgdo sem autonomia administrativa e financeira, para o seu regular
funcionamento deve continuar a dispor do apoio instrumental da SRIQPE e da DRQPE (v.g. logistica,

informatica, gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos, etc.).

4.3. Recursos Financeiros

Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do CESA devem ser inscritos no ORAA, incluidos
naverba afeta a direcdo regional competente em matéria de emprego (cf. artigo 12.2n.2 1 do Decreto

Regulamentar Regional n.2 8/2019/A). Assim:

> As despesas de funcionamento do CESA sdo cabimentadas e geridas pelo orcamento da

DRQPE;

> A verba destinada ao funcionamento do CESA deve figurar anualmente no orcamento da
DRQPE, tendo em consideracdo a proposta de orcamento aprovada pela Comissdo

Coordenadora do CESA.

Em reunido realizada no dia 28 de novembro de 2023, a CC aprovou a sua proposta de orcamento
para 2024, a qual que se encontra em anexo ao presente Programa de Atividades e é dele parte
integrante. Necessariamente, o integral cumprimento deste Programa depende dos recursos
financeiros assegurados e disponibilizados ao CESA, conforme orcamentados para as atividades

propostas.
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5. CRONOGRAMA 2024

jan. fev. mar. abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.

Plenérios

PRA e ORAA 2025

Execucéo do PRA 2023

Plano Regional Plurianual

Execucéo Fundos Comunitérios

Relatério Anual progresso PRR

Monitorizacao Trimestral PRR

Evolucao da situacao econdmica da Regido

Conta da RAA 2022

Estudo 1

Estudo 2

Estudo 3

Conferéncia 1

Conferéncia 2
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ANEXO

Proposta de orcamento para o Conselho Econdmico e Social dos Acores
(CESA), para o ano de 2024

A proposta de orgamento assenta nos seguintes pressupostos:

Reunides dos Orgdos:
a) 6 reunides do Plendrio, conforme cronograma de atividades, em regime presencial;
b) 4 reunides da Comissdo Coordenadora, 1 por trimestre, em regime presencial;
C) 2reunides da Comissdo Permanente de Concertagdo Social, 1 por semestre, em regime presencial;
d) 3reunides da Comissdo Especializada Permanente de Economia e Desenvolvimento, em regime presencial;
e) 3reunides da Comissdo Especializada Permanente da Educagdo e Formagdo, em regime presencial;
f) 3 reunides da Comissdo Especializada Permanente dos Setores Sociais, em regime presencial;

g) 4 reunides da Comissdo Especializada Temporaria PRR-Acores, em regime presencial (1 por trimestre).
Funcionamento de Tribunais Arbitrais (Lei da Arbitragem):

— 3 arbitragem (média de 5 horas por arbitragem).
Outras despesas:

a) Deslocagbes em representagdo dos érgaos;

b) Adjudicacdo de Estudos a entidades externas;

c) Realizacdo de conferéncias/seminarios.

A proposta de orcamento refere-se as despesas com as atividades do CESA, ndo estando orcamentados os custos com
outras despesas de funcionamento — que sejam de integrar no orgamento da direcdo regional competente em matéria
de emprego (v.g. material de escritdrio, equipamentos informaticos, etc.) — nem os encargos com remuneragdes do

pessoal afeto aos servigcos de apoio.

14
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Unidade: euro (€)

2024

Despesa Prevista Observagoes
1- Reunides Plenario 27 615,12
Senhas Presenga 12 756,12 (34 membros*6 reunides
Ajudas de Custo 2 259,00({15 membros*6 reunides
Alojamento 7 200,00(15 membros*6 reunides
Transporte 5400,00{15 membros*6 reunides
2- Reunides Comissdo Coordenadora 2 821,52
Senhas Presenga 1500,72|6 membros*4 reunibes
Ajudas de Custo 200,80(2 membros*4 reunides
Alojamento 640,00|2 membros*4 reunides
Transporte 480,00|2 membros*4 reunibes
3- Reunides Comissdo Per 1ite C. Social 2 651,48
Senhas Presenga 1000,48|8 membros*2 reunides
Ajudas de Custo 251,00(5 membros*2 reunides
Alojamento 800,00|5 membros*2 reunides
Transporte 600,00|5 membros*2 reunides
4- Reunides Comissoes Especializadas Permanentes 14 903,25
Senhas Presenga 4501,95[19 membros*9 reunides (3 por Comissdo)
Ajudas de Custo 1581,30|7 membros*9 reunibes (3 por Comissdo)
Alojamento 5040,00|7 membros*9 reunides (3 por Comissdo)
Transporte 3 780,00|7 membros*9 reunides (3 por Comissdo)
5- Reunides Comissdo Espec. Temporaria PRR-Acores 9 875,32
Senhas Presenga 5252,52(21 membros*4 reunides
Ajudas de Custo 702,807 membros*4 reunides
Alojamento 2 240,00(7 membros*4 reunides
Transporte 1680,00|7 membros*4 reunides
6- Tribunais Arbitrais 3 749,95
Honorarios Arbitro Presidente 1504,65|3 arbitragens | média 5 horas/arbitragem
Honorarios Arbitros de Parte 1785,30|3 arbitragens | 2 arbitros | média 5 horas/arbitragem
Alojamento 160,00(2 deslocagdes
Transporte 300,002 deslocagbes
7- Deslocagdes 2 000,00
Deslocagdes em representagdo dos érgdos 2 000,00
8- Producdo de estudos 30 000,00
Estudos a realizar 30 000,00
9- Realizacdo Eventos 15 000,00
Conférencias/Semindrios (alugueres/deslocac¢des/diversos) 15 000,00

Total

108 616,64




