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| - Preambulo

O didlogo social estratégico deve propor-se, sempre, atingir um
entendimento entre governo, sindicatos e empregadores, na senda do

desenvolvimento, que efetive rendimento, sustentabilidade e crescimento.

A Autonomia Politica dos Acores confirma-se pelo exultar da sua
democracia representativa e também pelo pulsar de novas dindmicas geradoras

de democracia participativa e cidadania.

O designio autonémico cumpre-se com a emancipacao dos sujeitos da

Autonomia.

E este caminho que propugna o Programa do Governo: “um novo ciclo de
governacao, mais proximo das pessoas, mais transparente nos procedimentos,
mais rigoroso na decisao, mais humilde na atitude democratica, que promova
melhor a coesdo territorial entre todas as parcelas geograficas da Regido, que
garanta uma melhor coesao social, liberte a sociedade de uma dependéncia
excessiva do Estado e dos poderes publicos e promova melhores condi¢bes de
vida para as pessoas, assegurando que a iniciativa privada dispoe de condicdes
estaveis para investir, promovendo o crescimento econdmico, 0 emprego e a

riqueza”.

Acresce que “s6 desta forma é possivel fazer crescer o PIB regional,
diminuir a distancia que nos separa do resto do pais e da média da Uniao Europeia,
combater a pobreza, diminuir a nossa dependéncia do exterior e reduzir a divida
publica”.

O reforco institucional do didlogo social e da consciéncia participativa da
sociedade acoriana afirmou-se através da criacdo do Conselho Econémico e Social
dos Acores, concretizando o previsto na ultima revisao do Estatuto Politico-

Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores.
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No ambito do Conselho Econdmico e Social dos Acores, a materializacao
do designio de didlogo social articula-se na Comissdao Permanente de Concertacdo

Social.

Acabados de sair da maior pandemia dos ultimos cem anos, com a Europa
a enfrentar um conflito armado como ndo se via ha sete décadas, com uma crise
inflacionaria sem paralelo neste século, o didlogo, a perseveranca e a consisténcia

sdo capitais para enfrentar e ultrapassar estas inducdes exdgenas.

E certo que o Plano e Orcamento da Regido para 2023 foram elaborados
na premissa de que “a incerteza e instabilidade do contexto obrigam a uma

responsabilidade acrescida, respondendo, com constancia, a quem mais precisa.”
Importa, agora, ainda ir mais além.

Importa, pois, consubstanciar e formalizar, através de um Acordo
abrangente, os entendimentos comuns que resultam do didlogo estabelecido em
sede da Comissao Permanente de Concertacdo Social, ponderando propostas
formuladas por todos os parceiros sociais, com distincdo aos que efetivaram
adesdao ao Acordo, nomeadamente, pela Unido Geral de Trabalhadores dos
Acores, pela Camara do Comércio e Industria dos Acores e pela Federacao

Agricola dos Agores.

Il - Enquadramento

Os signatarios deste “Acordo de Parceria Estratégica 2023 - 2028", doravante

designado por “Acordo”:

1. RECONHECEM, depois do registo de 24 meses consecutivos de
crescimento, a necessidade e a importancia de criar condicées para a
manutencdo da economia dos Acores na via do crescimento e para

fomentar a sua convergéncia com as médias nacional e europeia;
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. RECONHECEM o imperativo de aumentar os indices de competitividade

na Regido, nomeadamente através do aumento das taxas de produtividade;

. CONGRATULAM-SE com os niveis de emprego verificados na Regiao,

nomeadamente a maior populacdo empregada da histéria, com os
reduzidos nimeros de desempregados inscritos no Centro de Qualificacao
e Emprego da Regido, de beneficidrios de medidas de insercao
socioprofissional e do Rendimento Social de Insercao e com os esforgos de

combate a precariedade;

. EXPRESSAM profunda preocupacdo com as consequéncias, na sociedade
e economia acorianas, da inflacdo invulgar que se tem registado, no
rescaldo de uma crise pandémica a que se junta, inevitavelmente, o

aumento das taxas de juro;

. MANIFESTAM ainda a sua preocupacao com os indicadores de pobreza,
com o abandono escolar precoce, com os niveis de toxicodependéncia, e
com 0s jovens que nao se encontram nem a trabalhar, nem inseridos em

sistemas de educacgao ou formacao;

. VALORIZAM a necessidade acrescida, no momento presente, de um
esforco coletivo e de um processo de dialogo construtivo, estrutural,

responsavel e comprometido;

. SUBLINHAM o imperativo de estar ao lado dos acorianos neste tempo

adverso e incerto;

. PUGNAM pela criacdo de um quadro estrutural, de médio prazo, onde seja
definida uma trajetdria para a constru¢ao de uma Regiao socialmente forte,

justa e inclusiva, para cada cidadao, cada empresa, cada organizacao;

. ASSINALAM o conjunto de medidas, ja implementadas, de apoio ao
rendimento, de mitigacdo da inflagdo e do aumento dos custos de

producao, designadamente:
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O Mecanismo de Apoio ao Incremento Salarial (Programa MAIS) e a
Medida Contratar;

O aumento da remuneracdo complementar regional dos 66,29 euros,
em 2020, para os 80,45 euros, em 2023, o que representa um aumento

superior a 21%;

A medida de apoio as familias com crédito a habitacado (CREDITHAB),
recentemente robustecida por via da reducao do limiar da taxa de

esforco para 35%;

O fim dos rateios no POSEI-Acores e, no ambito do PRORURAL+, a
reposicao dos valores das ajudas as zonas com condicionantes naturais
ou especificas e a abertura de novas candidaturas a medida de apoio a

agricultura bioldgica;

O incentivo, que deve ser mantido, a reducdo voluntaria da producao
de leite e reconversao das exploracdes de leite para carne e o apoio a
sementeira de milho e sorgo promovendo a autossuficiéncia alimentar
da Regiao;

O acionamento do Fundo de Compensacao Salarial dos Profissionais

da Pesca dos Acores (FUNDOPESCA) e a isencao das taxas de lota;

As valorizagdes remuneratdrias das carreiras profissionais da Saude
(como os Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica,
Enfermeiros e Médicos) e da Educacdo e a consolidacdo dos vinculos

laborais;

O aumento do complemento regional de pensdo de 5% em 2022 e de
15% em 2023;

O aumento do complemento para a aquisicao de medicamentos pelos
idosos (Compamid), em 10% em 2022 e em 15% em 2023, para além

de um apoio excecional, no montante de 10 euros em 2022;
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O aumento de 10% no ano de 2022, e de 15% em 2023, da
comparticipacao diaria atribuida aos doentes deslocados e aos seus

acompanhantes;

A atualizacdo, em 15%, do Complemento Especial para o Doente
Oncoldgico (CEDO) no ano de 2023, ja antecedida, em 2022, por uma

atualizagdo da ordem dos 10%;

O aumento do complemento acgoriano ao abono de familia para
criangas e jovens, em 5% no ano de 2022, ao qual acresceu um apoio
excecional de 10 euros, por referéncia a agosto de 2022, e um aumento
em 15% em 2023;

A implementacao do Programa “Nascer Mais” em 2022, prorrogado em
2023, nos 12 concelhos da Regido que apresentaram, entre 2011 e

2021, uma quebra populacional acima dos 5% negativos;

A gratuitidade, em todos os escaldes, da frequéncia de creches e do

acolhimento em amas;
O reforco, em 2023, do apoio a acao social escolar em cerca de 22%;

O aumento, em 50%, dos prémios de mérito, atribuidos aos alunos que

se matriculem, pela primeira vez, em instituicées do ensino superior;
A progressiva gratuitidade dos manuais escolares;

O aumento do apoio as IPSS, por via do aumento do valor padrao pago

por utente;

O aumento do valor total do apoio atribuido no ambito do programa
“Familias com Futuro” (Incentivo ao Arrendamento) em 2021 e em
2022;

O aumento do valor total dos apoios atribuidos as familias nos diversos
programas de acesso a habitacdo e na recuperacao/construcao de

habitacao social na Regido em 2021 e 2022.
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10. REALCAM o esforco ja desenvolvido pelas empresas e pelos sindicatos na

contratacdo coletiva de trabalho no ano de 2023, que ja permitiu, em QY .
alguns casos, a suplantacdo dos saldrios médios face a inflacio e “ ™\ 2
COMPROMETEM-SE com a continuacao e alargamento deste processo ’{\

negocial;

11.SUBLINHAM a importancia da revitalizacdo do Conselho Consultivo da
Administracdo Publica Regional e a sua operacionalizacdo, enquanto
verdadeira plataforma de didlogo e entendimento que fomente a audicao e
participacdo de todos os parceiros na concecio de medidas de reforma e

modernizacao da Administracao Publica Regional.

Ill - Parceria

Os signatarios COMPROMETEM-SE a:

1. Pugnar, nos respetivos dominios de atuacao, para que, no ambito de medidas
definidas e a definir, os érgaos de soberania nacionais ndo esquec¢am, como,
infelizmente, se tem verificado em diversas ocasies, que “Portugal abrange
o territério historicamente definido no continente europeu e os arquipélagos
dos Acores e da Madeira” (artigo 5.° da Constituicio da Republica

Portuguesa);

2. Continuar, no exercicio das atribuicbes e competéncias dos 6rgaos de
governo proprio da Regido, o esforco de complementar, a nivel regional,
medidas que venham a ser definidas pelo Governo da Republica que

concorram para a melhoria das condicoes de vida nos Acores;
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2

5,

Inverter a trajetéria de aumento dos racios da divida publica regional,
consubstanciada, alias em 2023, na opcao por um orcamento com
endividamento zero, salvaguardando situagdes em que o endividamento seja
absolutamente necessario, para o aproveitamento integral dos fundos

comunitarios;
Densificar o quadro plurianual de programacgao orcamental;

Promover a consisténcia na reducdo do prazo médio de pagamento da

Administracdo Publica;

Manter a reducao das taxas de IVA, IRS e IRC nos limites maximos permitidos

pela Lei das Finangas das Regides Auténomas;

Implementar modelos de avaliacdo do impacto das politicas orcamentais,

nomeadamente, no que concerne as solugoes fiscais e aos investimentos;

Promover a convergéncia dos A¢ores com o Pais e com a Unido Europeia

com uma taxa média de crescimento real anual do PIB de 2,5% a 3%;

Triplicar, no atual periodo de programacao europeu, os valores executados
de fundos comunitarios, atingindo os 200 milhées de euros por ano, por
referéncia ao periodo de programacao anterior (em média 67 milhdes de

euros por ano) e pugnar pela sua rigorosa utilizacao;

Assegurar a manutencao do atual acréscimo regional ao valor da retribuicao

minima mensal garantida fixada para o pais;

Regulamentar e operacionalizar o estatuto dos beneficios fiscais em sede de
IRC, designadamente a regulamentacido das deducdes a coleta por lucros
reinvestidos e a reposicdo, simplificando-a, da regulamentacdo do estatuto

dos beneficios fiscais em regime contratual;

Manter a “Tarifa Acores”, fundamental para impulsionar o turismo interno e
para, por essa via, fomentar a economia regional e a coesdo econémica e

social do Arquipélago;
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13. Prosseguir os investimentos nas infraestruturas portudrias, aeroportuariase <

de visitacao turistica com vista a sua capacitacao para os fluxos esperados

de passageiros e mercadorias e a manutencao dos niveis de conforto e 'r
qualidade dos servigos prestados; ‘\r/q

14. Prosseguir os investimentos nas infraestruturas agricolas, designadamente

i

os conducentes & melhoria da rede regional de abate e dos caminhos
agricolas e rurais, alids também de vocacdo turistica e incentivar a
agroproducao local e a sua diversidade, através de estratégia que prime pelo
apoio, conhecimento, inovagao e acompanhamento da formacao dos precos,

promovendo o consumo interno e a expedicao de bens agroalimentares;

15. Adequar a frota maritima ao Pacto Ecolégico Europeu, nomeadamente ao
Pacote “Fit for 55", que impoe, até 2030, a reducdo em 55% da emissao de

gases de efeito de estufa;

16. Promover uma conectividade crescente e sustentdvel da Regido com o

exterior;

17. Disciplinar o desenvolvimento turistico estimulando “turismo todo o0 ano em
todas as ilhas” e favorecendo a evolugdo qualitativa do bem-estar e da
qualidade de vida da populagdo residente a par com a exceléncia da

experiéncia do visitante;

18. Trabalhar ativa e proativamente para atingir, em 2024, o Nivel Ouro na
certificacdo de «Destino Turistico Sustentavel», atribuida pela Earth Check,

de acordo com os critérios do Global Sustainable Tourism Council;
19. Agilizar a implementacdo do sistema de incentivos “Construir 2030";

20. Promover a competitividade das empresas acorianas, desburocratizando
processos, agilizando respostas, reforcando a resiliéncia do tecido

empresarial regional e potenciando a valorizacdo salarial efetiva;

21. Criar um sistema de capitalizacido adequado ao tecido empresarial regional;
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Valorizar e aumentar as qualificagées dos agorianos e promover a formacao
continua dos trabalhadores em todos os setores de atividade, conducente a [\

melhoria da produtividade e a correspondente valorizacao salarial;

Manter uma politica ativa de apoio social, incluindo:

° Prosseguir a politica de gratuitidade das creches e amas, na rede
social;

o Promover a cobertura de Médico de Familia para todos os acorianos
até 2026;

o Promover um maior equilibrio demografico entre as ilhas do

Arquipélago, mantendo e melhorando as medidas de promoc¢ao da
natalidade e combate da erosdo demografica, nomeadamente através

do alargamento do Programa “Nascer Mais” a toda a Regiao;

° Incentivar o desenvolvimento local e a economia dos concelhos mais
rurais;
e Combater o despovoamento através do reordenamento do territério

e do incentivo a reabilitacao de moradias devolutas ou degradadas

nas freguesias rurais;

° Desenvolver uma estratégia regional de habitacao que visa aumentar
o parque habitacional disponivel da Regido, ndo s6 para habitacao
social, mas também para a classe média através de rendas resollveis

ou aquisicao a precos controlados;

e Contribuir para melhoria do edificado das IPSS, através da construcao,
requalificacdo de edificios destinados as areas da infancia e
juventude, das familias, da deficiéncia, e dos idosos existentes na

Regiao;
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Adotar medidas que promovam a conciliacdo da vida profissional e
pessoal, nomeadamente aferindo a viabilidade de implementacao da

semana de 4 dias e da flexibilizacdo dos horarios de trabalho;

Promover a empregabilidade dos jovens acorianos e o combate ao

desemprego de longa duracao;

Reduzir fendmenos de exclusdo, pobreza e precariedade laboral,
avaliando e redefinindo a Estratégia de Combate a Pobreza e Exclusao
Social 2018-2028;

Elaborar e Implementar a Estratégia Regional para a Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia 2023-2030;

Elaborar e implementar o Plano Regional de Promogao da Igualdade;
Alargar a todos os concelhos da Regido o programa “Novos ldosos”;

Densificar meios de prevencdo e de tratamento do consumo de

drogas.

Prosseguir uma politica de valorizagao da fungao publica, incluindo:

Rever os limites inferiores e superiores dos escaloes remuneratérios
abrangidos pela remuneracdo complementar regional, de modo a
abranger um maior nimero de trabalhadores da Administracao

Pdblica Regional;

Manter o processo de valorizagdo de profissionais do setor publico,
através da mobilidade intercarreiras na Administracao Publica

Regional;
Promover o rejuvenescimento da Administracao Publica Regional;

Propor ao legislador nacional a adequagao da idade de reforma nos

Acores a esperanca média de vida na Regido.
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oz ,-./
Continuar a politica formativa dos jovens, incluindo: .
- Aumentar a dotacdo dos estabelecimentos de ensino de instrumentos ‘\D) r’\{’l 1
. i A
. . L. - A
tecnoldgicos e de laboratério e estender o acesso, nas salas de aula, a !
internet;
° Manter o Programa de Apoio ao Pagamento de Propinas a estudantes

do ensino superior;

o Manter o Programa de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes

do ensino superior;

o Promover a criacdo de Ponto de Apoio ao Estudo para Criancas e

Jovens, cujas familias apresentem fracos recursos econdmicos;

° Estender a formacdo da Escola do Mar dos Acores, apos a sua recente
certificacdo definitiva como estabelecimento de ensino, a todos os

intervenientes do setor da pesca e maritimos;

. Reduzir a taxa de abandono precoce de educac¢do e formacao, para

valores nao superiores a 15% em 2028;

o Reduzir a taxa de jovens (15-34 anos) nao empregados que nao estao

em educacio ou formagéo, assumindo como meta 15% para 2025;

Promover a sustentabilidade ambiental e a utilizacao de fontes de energia

renovaveis, incluindo:

o Aumentar a producao de eletricidade renovavel para 42% em 2024 e
para 61% em 2026;
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L
° Estimular a eficiéncia energética e a producao de energia através de é%

n

.'\I :J,f

no autoconsumo, potenciando a reducio gradual da dependéncia do (7 f
/i

fontes alternativas e renovaveis, quer no fornecimento da rede, quer P‘ A

exterior;

° Fomentar a mobilidade elétrica, através de incentivos a aquisicao de

veiculos elétricos e da instalagdo de meios alternativos de deslocacao;

° Contribuir para a reducdao de combustiveis fdsseis através da
atribuicio de mais 100 viaturas elétricas as diferentes IPSS e
Misericérdias da Regido (Programa GER-MOV);

o Promover uma gestdo mais racional dos recursos naturais, sobretudo

no que se refere a utilizacao da agua e do solo;

° Proteger a biodiversidade dos mares acorianos, em paralelo com a
sustentabilidade dos recursos pesqueiros, nomeadamente através da
implementacao da rede de areas marinhas protegidas dos mares dos

Acores, que atingirad os 30% no final de 2023;

° Atingir uma taxa de preparagdo para a reutilizagdo e reciclagem de
residuos urbanos de 55% em 2025;

° Atingir uma taxa de valorizacao de residuos nao urbanos (residuos
setoriais) de 90% em 2025;

° Promover a reducio da pegada ecolégica nas obras publicas, visando
um setor mais sustentavel e que se adeque as exigéncias da Unido
Europeia, que assegure a eficiéncia energética de edificios, que
potencie a economia circular e incentive a utilizacdo de materiais

enddgenos ou materiais e processos inovadores.

Manter um sistema de concentracdo e centralizagdo das grandes obras
publicas, procurando a otimizacao dos recursos publicos, o estabelecimento
de sinergias, a uniformizacdo na tramitacdo de procedimentos e a eficiéncia

do processo administrativo.
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IV - Avaliacio e subscricio =
f\ ¢
1. Este Acordo é objeto de monitorizacao e de avaliagdo semestral, em sede’ _ /)
de Comissdo Permanente de Concertacio Social. /K :

2. O presente Acordo pode ser revisto.

3. O presente Acordo pode ser subscrito, para além dos signatarios iniciais,
por outras entidades que, posteriormente, expressem vontade de o

subscrever.

Subscrevem o presente Acordo:

O XIIl Governo dos Acores,
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A Uniao Geral de Trabalhadores dos Acores,

& /\/‘rw- v
/‘

A Camara do Comércio e Industria dos Acores, A Federacdo Agricola dos Acores,
/7

A v

et L-LF%

i
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